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Progetto Formazione aggiuntiva per operare in sicurezza
SECUR TRAINING - CODICE PROGETTO: 324937

approvato e finanziato con D.D. n. 6104 del 17/03/2026 per € 26.510,00

dell’ Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro per aggiornare ed accrescere le competenze di lavoratrici/lavoratori e datrici/datori di lavoro in attuazione del

D.lgs 9 aprile 2008 n. 81

a valere sul PR Fse+ Toscana 2021-2027 prioritd 1 "Occupazione" obiettivo specifico D - attivita 1.d.1
Agenzia Formativa PITAGORA S.R.L. TRAINING CENTER A SOCIO UNICO (cod. accr. Regionale OF0080)
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SBOCCHI OCCUPAZIONALI
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DESTINATARI
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RICONOSCIMENTO CREDITI IN
INGRESSO

INFORMAZIONI E
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SEDE DI SVOLGIMENTO

INDICAZIONI SULLA
FREQUENZA DEL PERCORSO

Il progetto formativo € finalizzato ad aggiornare ed accrescere le competenze di lavoratrici/lavoratori e
datrici/datori di lavoro in materia di sicurezza e prevenzione, nonché a sostenere I'azienda in un percorso di
sviluppo della cultura della sicurezza a vantaggio del benessere e della produzione. Il progetto prevede la
realizzazione din. 2 attivitd formative, cosi articolate

Per Soc. Agr. Il Sole di La Rocca

1 - Oltre I'obbligatorietd — promuovere la cultura della sicurezza — n. 10 ore per n. 20 allievi;

2 — Oltre I'obbligatorietd — impiego sicuro di dispositivi e macchinari per la produzione — n. 40 ore per n. 20
allievi.

Le singole attivitd avranno la seguente durata oraria:

Per Soc. Agr. Il Sole di La Rocca

1 — Oltre I'obbligatorietd — promuovere la cultura della sicurezza —n. 10 ore per n. 20 allievi modalitd presenza.
2 — Oltre I'obbligatorietd — impiego sicuro di dispositivi e macchinari per la produzione - n. 40 ore per n. 20
allievi modadalitd presenza.

Il percorso prevedrd le attivitd didattica frontale, la trattazione di casi studio, simulazioni, lavori di gruppo e
discussioni guidate.

L'obiettivo generale € quello di individuare gli impatti e gli effetti delle proprie attivitd, consentendo cosi di
implementare pratiche sostenibili e sistemi di monitoraggio.

Il percorso formativo e rivolto complessivamente a 20 lavoratori della Societd Agricola Il Sole di La Rocca, In
conformitd con quanto disposto dalla D.G.R. n. 988 del 29/07/2019 e ss.mm.ii., i requisiti minimi di ingresso sono:
- stato di occupazione presso I'azienda al momento dell’avvio delle attivita formative;

- possesso di conoscenze e competenze di base coerenti con il ruolo e le mansioni svolte.

Non € prevista una selezione dei destinatari. Il personale che parteciperd all’ attivita formativa sard individuato
direttamente dalle direzioni aziendali in funzione degli obiettivi formativi.

Il iconoscimento dei crediti formativi in entrata verrda effettuato nel rispetto di quanto previsto dalla D.G.R. n.
988 del 29/07/2019 e ss.mm.ii.

Il personale individuato per la partecipazione alle attivitd formative potrda ricevere informazioni sul progetto
presso la direzione aziendale o contattando I'agenzia formativa Pitagora Srl Training Center a Socio Unico all
numero 0578/707050. | moduli di iscrizione saranno resi disponibili presso la segreteria amministrativa
dell'azienda a far data dalla pubblicazione del seguente avviso.

Aula - c/o Soc. Agr. |l Sole di La Rocca in Via dei Greppi, 24 — 53045 Montepulciano (SI)

A conclusione del percorso, previa partecipazione ad almeno il 70% delle ore di attivita € previsto il rilascio
di un Attestato di Frequenza. L'inizio delle attivita formative & previsto per il mese di giugno 2026

Montepulciano (SI) Ii, 17/06/2026
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